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1. Uldosa

Struktuuriiksus Laste heaolu osakond, varajase markamise ja ennetustalitus

Teenistuskoht Peaspetsialist (ennetus)

Vahetu juht Talituse juhataja

Alluvad -

Teenistuja asendab Peaspetsialist (ennetus)

Teenistuja asendaja Talituse juhataja, teenuseomanik (lasteabi), peaspetsialist
(ennetus)

Teenistuskoha eesmark | Laste ja perede heaolu valdkonna arendamine, tegevuste
planeerimine, elluviimine ja hindamine, arvestades

suunatud

Sotsiaalkindlustusametile (amet) seatud Ulesandeid ja Euroopa
Uhtekuuluvuspoliitika fondi 2021-2027 meetme "Lastele ja peredele
teenused on
vajadustele"” raames elluviidava toetuse andmise tingimuste (TAT)
"Laste ja perede toetamine” labiviimine.

kvaliteetsed ja vastavad perede

Ametikoha grupp Tootaja

Eritingimused

Eritingimused maaratakse t66lepingus.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. ESF TAT "Laste ja perede toetamine"
tegevuste labiviimine vastavalt
planeeritud tegevus- ja ajakavale.

» ESF TAT tegevused on labi viidud vastavalt
tegevus- ja ajakavale.

2.2. Valdkondadellese lapse abivajaduse
hindamiseks vajalike hindamisvahendite
kaardistamine, valjatddtamine voi Eestile
kohandamine, rakendamise piloteerimine

ja toetamine.

» Hindamisvahendid on kaardistatud, valja
todtatud vdi  Eestile kohandatud ja
piloteeritud.

2.3. Laste heaolu valdkonna e-koolituste

valjatéétamine, taiendamine ja

» E-koolitused on valjatdotatud, nende sisu on
ajakohane ning vajadusel uuendatud.

arendamine, sh teiste koolitustega
sidumine.
2.4. Valdkonnaga seotud info- ja | = Info- ja 6ppematerjalid on loodud kaasates
oppematerjalide koostamine. sihtrihmasid, avalikustatud ning vodetud
kasutusse.
2.5. Valdkonna teavitustegevuste, sh | = Tegevused on [8bi viidud korrekiselt ja

koolituste, infopdevade, infotundide jms
korraldamine, vajaduse kaardistamine,
sisu ettevalmistamine ja Iabiviimine
erinevatele sihtgruppidele.

kvaliteetselt.

2.6. Lastele ja noortele suunatud infotundide

* Infotunnid ja t66toad on sihtrihmale sobivad

ja  todtubade kavandamine ning | ja kvaliteetselt labi viidud ning
labiviimine; organisatsiooni esindamine | organisatsioon on suurdritustel
laste ja noortega seotud suurdritustel, sh professionaalselt esindatud.
Urituste sisuline ja praktiline
ettevalmistamine.

2.7. Valdkonna ja ennetustooalaste | = Vorgustike  koostdo0 on  sujuv  ja
vorgustike loomine, t66 kujundamine ja | kompetentne.
susteemne koordineerimine.

2.8. Osalemine tegevuste turundamises ning | = Operatiivne ja kaasajastatud info on

kommunikatsiooni sisendi

andmises.

puudutava

edastatud.




2.9. Hangete labivimine ja pakkumiste | = Hanked on korrektselt ja vastavuses
vdtmine, sh 66, teenuste ja varade | digusaktidega labiviidud.
ostmiseks.

2.10. Lepingute ettevalmistamine ja | = Lepingud on Kkorrektselt vormistatud,
vormistamine, sh 169, teenuste ja varade | digeaegselt koostatud ja kooskdlastatud.

ostmiseks.
2.11. Tegevuste hindamine ja sellest tulenev | » Tegevuste tulemused on koondatud ja
tagasiside koondamine. hinnatud.

2.12. Osalemine tegevusega seonduvate | = To6rUhmade t66s on osaletud ning uritused
téorihmade t66s ning osakonna poolt | on sujuvalt ja tdrgeteta labi viidud.
korraldatavate urituste (sh konverentsid,
infopaevad jms) ettevalmistamisel ja

[&biviimisel.

2.13. Koostdd laste heaolu osakonna | = Toimub infovahetus ja koosté6 meeskonna
spetsialistide ja ameti teiste | ja partneritega.
osakondadega, kohalike | = Omatakse ajakohast informatsiooni ja
omavalitsustega, kohalike ja| teadmisi teiste riikide analoogsetest
rahvusvaheliste organisatsioonidega kogemustest.

oma padevusvaldkonnas

2.14. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | = Muud tédga ja laste heaolu osakonna
tegevuste korraldamine ja uuenduste | tegevustega seotud tegevused ja projektid
algamine. on omal initsiatiivil ja/vdi vahetu juhi

korraldusel edukalt 1abi viidud.

» Tehtud on asjakohased ettepanekud ameti,

osakonna ja oma téodkorralduse

parandamiseks.

2.15. Vahetu juhi poolt antud muude | = Ulesanded on taidetud néuetekohaselt ja
Uhekordsete taiendavate tooulesannete | tahtaegselt.
taitmine.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Kdrgharidus, soovitavalt sotsiaal-, haridus- vdi riigiteaduste
valdkonnas.
Erialane té6kogemus Soovitav eelnev tédkogemus sotsiaal- ja/vdi haridusvaldkonnas,

noorsootdds, andragoogikas voi koolitusspetsialistina. Kasuks
tuleb projektijuhtimise kogemus vdi avalikus sektoris tootamise
kogemus.

Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.
Inglise keele oskus tasemel B2.
Vene keele oskus tasemel B1 on kasuks.

Teadmised ja oskused Teadmised laste heaolu valdkonnast, klienditddst ning koolituste
valjatdotamise pdhimdtetest.

Protsesside vdi projektijuhtimise kogemus. Eestvedamise oskus.
Valdkonna parimate ja uuemate praktikatega kursis olemine.
Tohus tegevuste elluviija. Hea suhtleja ja esineja, hindab korgelt
meeskonnatddd.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostoovdime, uuendusmeelsus.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

= teha kaugtood kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada koiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tddulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipddse t60ks vajalikele
infostisteemidele;

= saada tddalast juhendamist ja péhjendatud juhul supervisiooni;

= osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

= vastu votta otsuseid oma padevuse piires.




Vastutus

= tooulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tdéévoogudele ja muudele kehtivatele oigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

= tdbUlesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;

= teenistusllesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

= andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

= oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

= ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.



